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LIDERAZGO QUE TRANSFORMA

IDIT

NUESTRA METODOLOGIA DE TRANSFORMACION

Transformamos la manera de
para transformar la manera de

IDIT@ es el modelo propio de E-ducoaching Academy que integra consciencia,
pensamiento y accion para desarrollar nuevas formas de observar, decidir, liderar

y trascender generando transformacian sostenible.
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IDIT@ nace de mas de una década

de experiencia acompanando a lideres,

Facilitar procesos de transformacion
integral que permitan a las personas

equipos ¥ organizaciones en procesos y organizaciones desarrollar nuevas O O O :E @
de coaching. mentoria y formacion. formas de observar, decidir, liderar et a1 n
De la observacidn profunda de la y actuar desde su propésito,
realidad y la busqueda de un modelo generando impacto positive COACHING MENTORIA EMPRESAS FORMACION

integral, surge IDIT®. y sostenible,

“ Cuando cambia la manera de observar,
cambian las conversaciones.

Cuando cambian las conversaciones,

cambian las decisiones.

Y cuando cambian las decisiones,
comienza la transformacion. ,,
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