@ MENTORING ESTRATEGICO Solicitar informacién

PROGRAMA E)JECUTIVO INTERNACIONAL

E-ducoaching Academy

Mentoring
Estratégico

El siguiente nivel para profesionales que acompanan decisiones, liderazgo y
transformacion.

01 Desarrollamos mentores que dejan huella en personas, organizaciones y ecosistemas.


https://wa.me/573227700214

By: FE

02 VISION - E-ducoaching Academy

Nuestra vision del mentoring

El mentoring es una conversacion de alto valor: une experiencia,
criterio y presencia para abrir posibilidades reales en momentos
profesionales decisivos.

JY

Mentorear no es transmitir
respuestas. Es oirecer la calidad de
presencia que permite a otra
persona encontrar las suyas.

UNA PRACTICA QUE TRANSFORMA EXPERIENCIA EN LEGADO



SEn qué etapa de tu desarrollo profesional como

coach te encuentras hoy?

Cuando tu practica madura, la conversacion cambia. Ya no se trata solo de
acompanar objetivos: se trata de convertir recorrido, intuicion y visién
sistémica en una contribucion mas amplia.

Experiencia Bisquedade Deseo de legado
Una practica que ya Nuevas servicio de otras

ha generado conversaciones para trayectorias.
resultadosy desafios de mayor

aprendizaje. complejidad.




04 — EVOLUCION - E-ducoaching Academy®

La evolucion hacia el mentor coach

Una evolucion profesional que integra identidad, metodologia y visién de impacto.

01 02

Coach consolidado Profesional reflexivo

Domina herramientas y acompana procesos Lee sistermnas, amplia su criterio y reconoce
con intencion. patrones.

03

Mentor coach

Convierte experiencia en perspectiva,
discernimiento y legado.



Formar mentor coaches capaces de sostener conversaciones estratégicas,
potenciar talento y acompanar decisiones que movilizan personasy

organizaciones.
05 — PROPOSITO - E-ducoaching Academy®

El prnpﬁnsitn del programa E:E Z Impacto sostenible

Pensamiento Presencia relacional
estratégico



06 PROGRAMA EJECUTIVO INTERNACIONAL - E-ducoaching Academy

Un Programa Ejecutivo Internacional para liderar

conversaciones que importan

Una propuesta rigurosa y aplicada, disenada para profesionales que desean ampliar
su practica, su influencia y su capacidad de generar desarrollo en otros.
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HORAS DE FORMACION TRABAJO APLICADO

Un recorrido de profundidad conceptual y Practicas, observacion y diseno de
practica. conversaciones.

Disefiado para integrar aprendizaje, practica deliberada y una
comunidad profesional de alto nivel.

9

LABORATORIOS

Espacios de practica, retroalimentacion y
transferencia.



07 — PROPUESTA ACADEMICA - E-ducoaching Academ El programa combina una base conceptual contemporanea con herramientas
aplicables y una experiencia cuidadosamente acompanada.

Una propuesta académica diferente

< S

Rigor conceptual y practica real Perspectiva internacional

Comunidad de pares @

Certificacion de participacion



08 EXPERIENCIA - E-ducoaching Academy?
La experiencia de aprendizaje

Aprenderas en un entorno de conversacion honesta, practica compartiday
retroalimentacion precisa. Cada encuentro conecta contenido, experienciay
aplicacion directa.

Una comunidad para pensar mejor,

conversar mejor y acompanar con mayor
impacto.




09 — ARQUITECTURA CURRICULAR - E-ducoaching Academy®

Arquitectura curricular

Cuatro médulos para construir una practica de mentoring sofisticada, humana y transferible.

o1 Fundamentos del mentoring estratégico 0z  Conversaciones de altovalor

Identidad, ética y rol del mentor coach. L Escucha, preguntas, criterio y presencia.
4

o3 ' Mentoring en sistemas complejos

Legado y practica profesional

Diseno de propuesta, impacto y continuidad.

Liderazgo, cultura y desafios organizacionales.




A

Tu practica se vuelve mas

10 — LABORATORIO INTEGRADOR - E-ducoaching Academy

Laboratorio integrador de mentoring . - : -
consciente, mas precisa y 1mas
El laboratorio reidne todo lo aprendido para llevarlo a conversaciones reales. tuya.

Un espacio de practica observada, reflexion y refinamiento profesional.
Recibiras retroalimentacion experta y herramientas para
convertir tus casos en aprendizaje transferible,



Lila Villota, MCS ACC - MCS PCC

EXPERIENCIA, RIGOR Y ACOMPANAMIENTO CERCANO

| a direccién académica aporta una trayectoria comprometida con el desarrollo humano y
organizacional. Su enfoque une investigacion, experiencia ejecutiva y una practica
profundamente relacional.

El mentoring de calidad comienza cuando la experiencia deja de ser un logro individual y se convierte
en una contribucion para otros.




12 — EL PROXIMO PASO - E-ducoaching Academy®

El préximo paso comienza con una conversacion

Si estas listo para expandir tu practica y transformar tu experiencia en legado, este programa esta
disenado para ti.

www.e-ducoaching.com - wsp +57 322 770 0214

INVERSION

Programa Ejecutivo Internacional de Mentor
Coaching

Inversion total: USD $1.000

&



https://wa.me/573227700214

